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1. PREAMBULO

A SAIT Abrasivi S.p.A., fundada em 1953, desenvolveu a sua atividade ao longo
dos anos e é atualmente lider mundial na produgdo de abrasivos para uso industrial.

Uma gama completa de produtos abrasivos permite satisfazer as mais diversas
necessidades de aplicacdo das diferentes industrias.

A sua rede de vendas inclui varias filiais na Italia e empresas do Grupo na Franga,
Espanha, Reino Unido, China, EUA, Canada, Alemanha e Brasil, todas elas
incluidas no processo de gestio de clientes, liderado pelos Departamentos
Comerciais.

Para a producao dos seus produtos, a SAIT dispoe de duas unidades de producio:
a de Collegno (TO), onde se encontram a direcdao e os escritorios centrais, € a de
Piozzo (CN). Os produtos acabados sio enviados das unidades de producio para
o centro de distribuicio em Settimo Torinese, onde, através de um sistema
especificamente concebido para satisfazer as necessidades do mercado, siao
organizados os envios para todos os clientes e para todo o mundo, garantindo ao
cliente um servigo eficiente e de qualidade.

Os produtos abrasivos sio utilizados numa grande variedade de operagcoes de
corte, lixagem, polimento e tratamento de superficies em metal, pedra, madeira,
vidro, couro e superficies de construcao.

A producio, inteiramente fabricada na Italia, destina-se tanto ao mercado italiano
como ao mercado estrangeiro, sendo a fornecedora direta e exclusiva para filial da

SAIT no Brasil.

Por sua vez, a SAIT Abrasivos Ltda. (a seguir designada por SAIT) corresponde a
filial brasileira da SAIT Abrasivi S.p.A. atuando no mercado ha 19 anos (desde
2004), com sede na Rua Hugo Creplive Filho 693, Bairro Centro Industrial, Quatro
Barras, Estado do Parana.

A SAIT esta apta a fornecer produtos abrasivos e equipamentos de alta qualidade,
de uso profissional e industral para atender rigorosamente as demandas tanto de
empresas privadas quanto da administragao publica. Para tanto, possui qualificacao
documental, acervo técnico e capacidade de produgao e logistica.

A qualidade, o servico, o profissionalismo e o respeito pelo ambiente e pela saude
e seguranca no local de trabalho tém sido as caracteristicas fundamentais do SAI'T
ao longo dos tempos.

A SAIT Abrasivi S.p.A., com vista a uma melhoria constante, esta equipada com
documenta¢ao de gestao complementar; a seguir descritas:
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— ISO 9001, emblematico do percurso para melhorar os padrées de produgao
e a satisfacao dos clientes;

— ISO 14001, que certifica a obtenciao e manutencao de elevados niveis de

qualidade e funcionalidade relativamente ao sistema de gestao ambiental,

em particular, especificando os requisitos mais importantes para a
identificacao, controlo e monitorizacao dos aspectos ambientais

Além disso, no exercicio de suas suas atividades, a SAIT Abrasivos Ltda. cumpre,

respeita e incentiva a rigorosa observancia aos principios ético-comportamentais e

de integridade expressos no presente Cédigo de Etica e Conduta, adotados pela
Empresa, que se somam e se harmonizam a sua identidade organizacional.
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2. OBJETIVO, AMBITO E DIVULGACAO DO CODIGO
DE ETICA E CONDUTA

As seguintes funcdes sio atribuidas ao presente Codigo de Etica (doravante,

Codigo):
o legitimidade: o Codigo define os deveres e responsabilidades da SAIT para

com todos 0s que entram em contato com a empresa € ViCC—VCI_'SB.;

% cognitivo: o Codigo permite reconhecer os comportamentos nio éticos e
indicar as formas corretas de exercer as fungdes e os poderes atribuidos a

cada pessoa;

% incentivo: o Cddigo contribui para o desenvolvimento de uma consciéncia
¢tica e de integridade e refor¢a a reputacao do SAIT e a relacao de confianca

com aqueles que entram em contato com a SAIT.

Os principios e disposi¢cdes deste Codigo tém como destinatarios e devem
ser conhecidos e cumpridos por todas as func¢des da empresa, colaboradores e
consultores externos (doravante Destinatarios), sendo igualmente aplicavel a
todos aqueles que, por qualquer motivo, se relacionem com a SAIT, tais como, a
titulo de exemplo, mas nao limitativo: fornecedores, prestadores de servigos,
agentes intermediarios e associados, parceiros de negocio, clientes, visitantes, etc.

(doravante Terceiros).

Assim, o Cédigo ¢é divulgado a todos os Destinatarios e dado a conhecer a
Terceiros através da sua afixacdo no quadro de avisos da empresa, de seu envio
por e-mail, no ato da celebracdo de contratos e da realizagao de negécios, da sua
publicacao no site da empresa, ou mediante solicitagdo para a SAIT, de cépia

impressa ou digital.

Todos aqueles que se relacionam com a SAIT, Destinatarios e Terceiros,
devem aceitar as disposi¢oes deste Codigo e se comprometer a cumpri-lo

integralmente.
Todos os destinatarios sio obrigados a:

« conhecer e divulgar os principios e valores éticos e de conduta contidos no

presente Codigo;
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e atuar de acordo com as regras ético-comportamentais identificadas pelo

Codigo, tanto no exercicio das suas fungdes como nas suas relagdes

externas, abstendo-se de adotar comportamentos contrarios as mesmas;

e supervisionar a aplicagdo correta e continua do Cédigo em todos os niveis

da empresa, cooperando com as autoridades competentes da empresa na

sua verificacao e controle.

Os Terceiros, ao celebrar contratos e realizar negécios com a SAIT,

receberao uma copia digital do presente Codigo, a qual declarardo expressamente

ciéncia sobre sua existéncia e conhecimento de seu teor, se obrigando a comportar-

se de acordo com os principios da legalidade, da equidade e da boa fé, em

conformidade com as regras ético-comportamentais do presente Codigo das Leis

que o regulamentam, inclusive a Lei brasileira anticorrupgao n® 12.846, de 1° de

agosto de 2013.
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3. APROVACAO E ATUALIZACAO DO CODIGO DE ETICA
Este Cédigo foi aprovado pelo Conselho de Ftica e pela Dire¢io Geral da

SAIT Abrasivos Ltda., e esta sujeito a permanente revisio e atualiza¢io pelo
Conselho de Etica da SATT.
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4. PRINCIPIOS E VALORES ETICO-COMPORTAMENTAIS
Todas as atividades laborais dos colaboradores da SAIT devem ser
exercidas com empenho profissional, rigor moral e lealdade, tendo também em

vista a prote¢ao da imagem e da reputacdo da Empresa perante a sociedade.

Todos os Destinatarios e Terceiros sio obrigados, no exercicio das suas

atividades, a respeitar os seguintes principios ético-comportamentais:

e Legalidade, ou seja, conformidade com as leis, regulamentos, disposi¢oes em vigor

no sistema juridico brasileiro;

e Igualdade, ou seja, uniformidade de tratamento para com os Destinatarios e
Terceiros, independentemente das diferencas de idade, sexo, raca, lingua, religiao,

opinides politicas e condi¢bes pessoais, econdémicas e sociais;

e Btica, honestidade ¢ integridade, ou seja, garantir que agdes e comportamentos sejam

pautados pelos principios éticos, de integridade moral, justica e retidao, abstendo-se
de praticar atos repreensiveis ou que, de acordo com o sentido comum de

consciéncia, sejam contrarios a honestidade e a boa-f¢;

e Imparcialidade, ou seja, um modo de agir e de julgar objetivo e justo, sem favoritismo
para nenhuma das partes envolvidas, sejam elas publicas ou privadas, ligadas aos
Destinatarios ou a Terceiros por relacdes de amizade ou inimizade, parentesco ou
afinidade;

e Transparéncia, ou seja, total rastreabilidade e facil identificacdo de cada atividade em
todas as suas etapas, de modo a que todas as relages sejam compreensiveis e 0s

respectivos actos justificaveis;

o Confidencialidade, ou seja, abstenc¢do escrupulosa de divulgar quaisquer dados da
empresa (sejam eles técnicos, logisticos, estratégicos, econémicos) e dados pessoais,
em conformidade com a legislacao em vigor em matéria de privacidade, notadamente
a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018);

o Diligéncia, ou seja, o desempenho das funcoes de forma assidua, precisa, cuidadosa

¢ exata.
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5. REGRAS ETICO-COMPORTAMENTAIS

5.1 Protegao e valorizacao do individuo

O SAIT esta empenhada em melhorar as aptidées e competéncias dos
beneficiarios, fornecendo-lhes ferramentas adequadas de formagao, atualizagao e

desenvolvimento profissional.

Em particular, a SAIT garante que os processos de seleciao, gestao e
formacao dos Beneficiarios se baseiam em avaliagdes de profissionalismo e mérito,
proibindo qualquer forma de discriminacao, direta ou indireta, em razao do sexo,
lingua, raca, religiao, opinides politicas e condi¢Oes pessoais e sociais. Em
particular, a SAIT exige o cumprimento da regulamenta¢ao sobre a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, bem como das conven¢des fundamentais

da OIT (Organizacao Internacional do Trabalho).

E proibido qualquer tipo de atividade que possa envolver a exploragio ou
a escravizagao de qualquer individuo, bem como qualquer forma de exploragao do
trabalho infantil.

5.2 Protegcao da saude e da seguranga

A SAIT assegura as melhores condi¢es de seguranca e saude no trabalho,
de modo a proteger a seguranca de todos os Destinatarios, bem como de Terceiros
que frequentem as instalagoes da empresa, desenvolvendo a sua atividade em
conformidade com a legislacio setorial nacional em vigor, reconhecendo os
principios da protecao das pessoas e da seguranga e saude no trabalho como um

papel preponderante na prossecu¢ao da Missao da Empresa.

Para o efeito, a SAIT divulga e promove uma cultura de satde e seguranca
junto dos seus Destinatarios (bem como dos Visitantes e Contratantes) através de
acoes de formacao e informacdo, define papéis e competéncias e emite

procedimentos internos que espera sejam respeitados.

Os Destinatarios sao obrigados a cumprir as regras e obrigacdes em matéria
de prevencido e protecao no trabalho, estabelecendo objetivos de exceléncia que
ultrapassam o mero cumprimento da lei, com plena consciéncia do valor que

representa a salvaguarda da saude, seguranca e bem-estar do individuo.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
Ltda. que ndo deve ser utilizada para fins diferentes daqueles para os quais foi definido



\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\' 20.11.2023 Pég 10 de 23

SAI ’:@ PRIMEIRA EDICAO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

5.3 Proteg¢ao do ambiente

A SAIT implementa uma filosofia eco-responsavel que visa garantir as
melhores condi¢des de protecdo e respeito pelo ambiente, desenvolvendo a sua
atividade em conformidade com a legislacio ambiental brasileira em vigor,
reconhecendo aos principios de prote¢ao pessoal e ambiental um papel

preponderante na prossecu¢ao da Missao da Empresa.

A SAIT promove o respeito pelo ambiente junto dos seus Destinatarios e
Terceiros, como um bem primario e um recurso comum a salvaguardar em
beneficio da comunidade e das geragoes futuras, numa perspetiva de
desenvolvimento sustentavel, prevenindo todas as formas de polui¢io (ex.
ambiental, sonora, hidrica, etc.), avaliando o impacto ambiental de cada processo
produtivo, limitando o impacto ambiental das suas atividades também através da
utilizagdo de meios e tecnologias que niao agridam o ambiente e a sua
biodiversidade, definindo fungdes e responsabilidades e emitindo procedimentos
internos que, avaliando o impacto ambiental de cada processo de produgao, bem
como definindo papéis e responsabilidades e emitindo procedimentos internos que

espera sejam respeitados.

Os destinatarios sao obrigados a cumprir as regras e obrigagoes em matéria
de prote¢ao do ambiente, recolha seletiva de residuos e reciclagem de materiais
reutilizaveis, estabelecendo objectivos de exceléncia que ultrapassam o mero
cumprimento da lei, com plena consciéncia do valor que representa a prote¢ao do

ambiente.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
Ltda. que ndo deve ser utilizada para fins diferentes daqueles para os quais foi definido



\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\' 20.11.2023 Pag. 11 de 23

SAI ’:@ PRIMEIRA EDICAO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

5.4 Politica anticorrupg¢io

A SAIT possui uma politica de intolerancia a todo e qualquer ato de
corrupg¢ao. Em termos simples, corrupcao corresponde ao ato de pedir ou receber,
para si ou para outra pessoa, direta ou indiretamente, vantagem indevida, ou aceitar

promessa para receber tal vantagem.

A SAIT proibe expressamente a pratica de corrupgao e de qualquer outro

ato lesivo a administragao publica por parte de seus Destinatarios e Terceiros.

Para combater a corrupciao, todos os Destinatarios e Terceiros da SAIT
estdao comprometidos em agir sempre de acordo com as diretrizes deste Codigo de
Etica e Conduta, de maneira ética, transparente, profissional, e cumprindo e

fazendo cumprir a lei brasileira anticorrupgao n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

A lei anticorrupcio prevé a possibilidade de responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracido publica, nacional ou estrangeira. Em termos gerais, ela proibe
expressamente o pagamento de subornos com a finalidade de obter, manter ou

direcionar um negocio.

O suborno, também chamado de propina, representa a pratica de oferecer,
prometer, fornecer, aceitar ou solicitar uma vantagem ou um beneficio indevido
(dinheiro, bens, presentes caros, servicos de luxo, refeicoes, servicos de
entretenimento, viagens, hospedagens, favores ou outros beneficios) a um agente
publico, autoridade governamental ou profissional do setor privado, com o
objetivo de convencer ou incentivar a pratica de um tratamento favoravel indevido

ou para a realizagao de acOes antiéticas.

A pratica do suborno, quando envolve um agente publico, corresponde a
uma modalidade do crime de corrupgao que caracteriza crime. Por tal razao, é
estritamente proibido para todos os Destinatarios e Terceiros, em qualquer ambito
de atuagao ou nivel hierarquico na SAIT qualquer pratica de corrup¢ao ou

suborno.

Dentre as infracdes descritas na lei anticorrupg¢ao, destacamos as seguintes
praticas expressamente proibidas de serem realizadas por Destinatarios e
Terceiros, por corresponderem a infragoes a este Codigo de Etica e Conduta e a0
artigo 5° da lei anticorrupg¢ao, e que resultam em atos lesivos a administragao
publica nacional ou estrangeira:

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
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* Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagens indevidas,

economicas ou nao, a agentes publicos, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

* Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica

de atos lesivos a administracao publica;

* Manipular dados, informagées ou operagoes, incluindo uso de terceira
pessoa (laranjas), com o objetivo de esconder a realidade dos fatos, das coisas ou

a identidade do beneficiario dos atos praticados;

¢ Dificultar a investiga¢do ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras

e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional;

A lei anticorrupcao brasileira estabelece que a pessoa juridica ¢é
responsabilizada por “atos contra a administracio publica, nacional ou
estrangeira”. Isso significa que a SAIT pode ser penalizada em casos em que se
configure um ato de corrup¢ao ou atos lesivos a administracao publica, mesmo
que fique comprovado que o colaborador agiu sozinho, sem o conhecimento ou
consentimento da empresa. E importante destacar que eventual punicio da SATT
ndo afasta a responsabilidade criminal, civil ou trabalhista do colaborador que

praticou tal ato.

A politica anticorrupgao da SAIT pretende garantir que todos os seus
Destinatarios e Terceiros compreendam os objetivos da lei anticorrupgao, as
formas de prevenir praticas de corrup¢ao e demais praticas que causem danos a
administracao publica, inclusive a pratica do suborno, e as hipoteses de puni¢des

previstas na lei e nos regulamentos internos da SAIT.

O descumprimento da politica anticorrup¢ao pode resultar em puni¢oes
para a SAIT e seus Destinatarios, inclusive de natureza criminal para os
colaboradores envolvidos com pagamentos indevidos, fraudes, ou agdes ou

omissoes intencionais para favorecer tais praticas ilicitas.

A pratica de atitudes desta natureza por Destinatarios da SAIT podera
resultar na aplicacao de puni¢oes disciplinares internas, inclusive resultando na

rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Por sua vez, a pratica de atitudes desta natureza por Terceiros podera

resultar na rescisao antecipada de contratos celebrados com a SAIT, com aplicagao

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
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das multas contratualmente previstas, além da apresentacio de denincia as
autoridades competentes sobre a praticas que infrinjam este Codigo e Conduta e
principalmente a Lei anticorrup¢ao que resultem em atos lesivos a administracao
publica.

A SAIT mantém e gerencia as relagdes com 6rgaos publicos e privados em
conformidade com a legislagao em vigor, com os principios definidos no presente

Codigo e com os procedimentos internos.

Na hipétese de eventual fraude ou pratica ilicita que resulte em danos a
administracao publica, os Destinatarios e Terceiros tem o dever legal e contratual
de cooperar incondicionalmente com eventuais investigacoes e fiscalizagoes
realizadas por oOrgaos, entidades ou agentes publicos, prestando todas as

informagdes que lhe forem solicitadas.

Os contatos entre Destinatarios com os entes publicos e privados devem
ser efetuados com equidade, transparéncia, integridade e boa-fé, de modo a evitar
qualquer comportamento destinado, mesmo potencialmente, a influenciar as suas

decisoes.

Tal disposicdo se aplica aos Terceiros, notadamente fornecedores,
prestadores de servigos, agentes intermediarios e associados, parceiros de negdcio

da SAIT, quando se dirigirem a agentes publicos e privados em nome da SAIT

Sio proibidos os presentes, as gratificagoes, os beneficios (diretos e
indiretos), as ofertas gratuitas, os atos de cortesia e de hospitalidade destinados a
influenciar as escolhas de outrem ou a dar o seu acordo nesse sentido, ou mesmo
apenas a sensibilizar terceiros, publicos ou privados, num determinado sentido, e
que possam caracterizar a pratica ilegal ou de corrupgdo ativa ou passiva, publica

ou privada.

Os encontros, reunides de trabalho e demais interacOes sociais entre os
destinatarios com agentes publicos e autoridades governamentais devem ser
realizadas durante o horario de expediente comercial, mediante agendamento

formal junto ao 6rgao publico.

Apenas sao permitidos donativos, presentes, beneficios (diretos e indiretos),
gratificagdes, atos de cortesia e hospitalidade de valor simbdlico e de expressio
econémica insignificante, realizados ocasionalmente no ambito de relagoes
normais de cortesia (canetas, canecas, calendarios, agendas personalizadas da SAIT
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e demais brindes de identificagdo corporativa), levando-se em consideragao os

costumes locais ou internacionais.

Do mesmo modo, é proibido aos Destinatarios receber (ou aceitar a
promessa de) presentes, gratificagdes, beneficios (diretos ou indiretos), ofertas
gratuitas, atos de cortesia e hospitalidade destinados a influenciar as suas escolhas

ou mesmo apenas a sensibiliza-los num determinado sentido.
Além disso, os Destinatarios e Terceiros estao proibidos de:

— promover o desvio de dinheiro ou de outros bens moveis de
terceiros de que se tem a disponibilidade ou a posse em virtude do

Cargo ou Servigo;

— receber ou reter indevidamente dinheiro ou outros beneficios, para

si proprio ou para terceiros, aproveitando-se do erro de outros;

— Obter intencionalmente para si proprio ou para outrem uma
vantagem pecuniaria indevida ou causar a outrem um prejuizo
injusto no exercicio das suas fungdes ou no exercicio do seu cargo,
através de um comportamento que viole regras especificas de
conduta expressamente previstas na lei ou de atos com forca de lei e
dos quais nao resulte qualquer margem de apreciagao, ou nao se

abster perante o seu proprio interesse ou o de um familiar préximo.

A SAIT abstém-se de dar qualquer contribui¢do, direta ou indireta, sob
qualquer forma, a partidos, movimentos, comités e organizacdes politicas e
sindicais, seus representantes e candidatos, com exce¢ao do que é permitido e
previsto pelas leis e regulamentos em vigor. Em particular, os patrocinios de
eventos, acontecimentos, reunioes e iniciativas similares s6 podem ser efetuados
se respeitarem a lei e os principios de equidade, correcao, transparéncia e

verificabilidade, bem como os procedimentos internos adotados pela SAIT.

A SAIT pode reconhecer contribuicées e donativos a favor de entidades
com objetivos sociais, morais, cientificos e culturais, abstendo-se de o fazer se

existirem eventuais conflitos de interesses de natureza pessoal ou empresarial.

A SAIT realizara auditorias internas e externas periodicas, para verificar o

adequado cumprimento desta Politica Anticorrupcao e da Lei Anticorrupgao.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
Ltda. que ndo deve ser utilizada para fins diferentes daqueles para os quais foi definido
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E um dever legal e contratual de todos os colaboradores comunicar ao seu
gestor direto, e em especial, denunciar ao Conselho de Etica, quando constatar a

pratica ou a tentativa de atos de corrupg¢ao ou suborno.

Portanto, é obrigatério o cumprimento da presente Politica anticorrupgao,
reforcando e colocando em pratica os principios de governanga corporativa
colocados da SAIT: transparéncia, equidade, prestacio de contas e

responsabilidade corporativa em seus negocios.

Da mesma forma, a SAIT nao admite, em hipétese alguma, que Terceiros
exercam qualquer tipo de conduta ilicita e ilegal em seu nome. Por tal razao, todos
os contratos firmados pela SAIT obrigatoriamente serdao acompanhados de uma
copia do presente Codigo de Etica e Conduta, que serd parte integrante do
contrato, e conterdo clausulas anticorrupcao (Lei n.° 12.846/2013), em especial,
exigindo o conhecimento e efetivo cumprimento dos termos e principios deste
Cédigo de Etica e Conduta.

5.5 Politica de Iuta contra a criminalidade organizada

O SAIT condena veementemente qualquer forma de crime organizado,

notadamente as modalidades de crimes relacionados com a administragao publica.

A SAIT compromete-se a verificar os requisitos de integridade e
confiabilidade em relagdo aos colaboradores, consultores, parceiros de negocios
fornecedores e clientes, etc., podendo também verificar a presenca de empresas

em cadastros positivos e negativos de consulta publica.

Em qualquer caso, nao serao estabelecidas nem mantidas quaisquer relacoes
profissionais e/ou comerciais com contrapattes que sejam suspeitas de pertencer
ou estar proximas de organizagoes criminosas, ou que sejam suspeitas de facilitar
as atividades de organizagoes criminosas sob qualquer forma, mesmo que

ocasional.

5.6 Conflito de interesses

A SAIT espera que Destinatarios realizem suas atividades profissionais
objetivando sempre a promogao dos interesses da empresa em detrimento de

qualquer outro interesse, inclusive particular ou de terceiros.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
Ltda. que ndo deve ser utilizada para fins diferentes daqueles para os quais foi definido
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Considera-se conflito de interesses qualquer fato que resulte no conflito de
interesses da SAIT com os interesses particulares de seus Destinatarios e Terceiros
que possam interferir e dificultar a capacidade de tomar decisdes imparciais e

objetivas no interesse da SAIT.

Neste sentido, todos os Destinatarios e Terceiros da SAIT devem abster-se
de realizar qualquer atividade que possa contrapor um interesse pessoal ou de
terceiros aos da Empresa, em especial, abstendo-se de exercer atividades a favor
de concorrentes, atuar como consultor, membro do Conselho de Administracao
ou do Conselho Fiscal de empresas concorrentes, ou exercer atividades
profissionais a favor de concorrentes, salvo autorizacao expressa da Empresa. Esta

restricao nao se aplica aos profissionais terceirizados.

E estritamente proibido aos Destinatarios e Terceiros aproveitar-se da sua
posicao para realizar interesses contrarios aos da SAIT ou utilizar - em proveito
proprio ou de terceiros - informagdes adquiridas no exercicio da sua atividade

profissional que sejam contrarias aos interesses da SAIT.

Também configura a pratica de conflito de interesses, causando danos a
administracao publica, o favorecimento de agentes publicos ou seus familiares, por
meio de contratacdo destes como fornecedores, prestadores de servigos, agentes
intermediarios e associados, parceiros de negocio da SAIT em troca de favores,
privilégios ou qualquer outra a¢ao ou omissao que gere prejuizo a isonomia, a livre
concorréncia, ao principio da impessoalidade e da moralidade na administracao
publica.

A SAIT conduz suas atividades de maneira ética e de acordo com os
principios de integridade e governanca corporativa, em estrita observancia a

legislacao, independentemente dos costumes e praticas locais.

No cumprimento desta premissa, nenhum colaborador sera penalizado em
virtude do nao fechamento de contratos ou da perda de negdcios ou qualquer
eventual prejuizo financeiro resultantes de sua recusa na pratica de ato de

corrup¢ao ou suborno.

5.7 Protecao de dados

Por dados pessoais entende-se qualquer informagio que identifique ou

torne identificavel, direta ou indiretamente, uma pessoa singular ou outra

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
Ltda. que ndo deve ser utilizada para fins diferentes daqueles para os quais foi definido
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informagao relativa as suas caracteristicas, habitos, estilo de vida, relacées pessoais,

estado de saude, situacao econémica, etc.

A SAIT protege os dados pessoais de todos os Destinatarios e de todos
aqueles que com ela contactam, evitando qualquer utilizagio indevida dessa
informagao e cumprindo as normas de privacidade, em estrita observancia a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018); e

os procedimentos internos da empresa.

A SAIT informa os interessados sobre o sujeito que tratara os dados e os
métodos e finalidades do tratamento, garantindo que o tratamento sera efetuado
apenas para as finalidades - determinadas, explicitas e legitimas - indicadas, no

pleno respeito dos critérios de licitude e corre¢ao do tratamento.

A SAIT garante a utilizagao de sistemas informaticos e de software que
minimizam a utilizacdo de dados pessoais e de identificacao e - sempre que possivel
- garante a utilizacdo de outros métodos adequados para manter o anonimato da

pessoa em causa.

Em qualquer caso, os dados de que a SAIT tenha conhecimento siao
conservados apenas pelo periodo de tempo estritamente necessario as finalidades
que motivaram a sua recolha e/ou o seu postetior tratamento, sendo
salvaguardados através de medidas de seguranca adequadas, capazes de minimizar
os riscos de destrui¢ao, perda, acesso nao autorizado e tratamento nao autorizado

ou desconforme com as finalidades da recolha.

5.8 Relagoes internas

Todos os destinatarios devem cooperar plenamente entre si para a

prossecucao da missdo da empresa.

Todos os destinatarios devem exercer os poderes que lhes sao conferidos
de forma equilibrada, justa, prudente e nao discriminatéria, em conformidade com

as respectivas funcoes.

Os quadros superiores ndo devem abusar da sua posi¢ao e devem abster-se
de qualquer comportamento de assédio e/ou intimidagio para com os
trabalhadores.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
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Os trabalhadores devem cumprir as diretivas emitidas pela direcao e
comunicar as autoridades competentes da empresa as situagoes que contrariem a

legislacao em vigor e/ou os principios descritos no presente Codigo.

Além disso, os trabalhadores estio empenhados na solidariedade mutua, a
fim de favorecer a criagdo de um ambiente de trabalho adequado a protecdao do

individuo e do trabalhador, tanto do ponto de vista profissional como relacional.

5.9 Transparéncia da documentagio

A SAIT compromete-se a redigir e divulgar os documentos da empresa

respeitando os principios de veracidade, exaustividade e transparéncia.

E proibido qualquer comportamento que vise impedir ou obstruir a
realizacao de todas as atividades de controle ou de revisao dos documentos da

empresa.

A SAIT compromete-se a conservar a documentagao relativa a cada
operacao realizada (empresarial, contabil, etc.), de modo a permitir a reconstituicao
da operagao em qualquer momento e a identifica¢ao das pessoas que a autorizaram

e realizaram.

5.10  Protegao da livre concorréncia

A SAIT reconhece a concorréncia leal como um elemento fundamental para
o seu crescimento, para a melhoria constante das suas atividades e para a prote¢ao

da sua reputacio.

A SAIT exige o cumprimento das regras do mercado, evitando e proibindo

praticas desleais que distorcem a concorréncia comercial regular.

A SAIT garante que a sua conduta ¢ justa e baseada na boa-fé, e censura -

a titulo de exemplo, mas nao se limitando a:

— praticas de boicote, vendas abaixo do custo, transferéncia de
empregados, roubo e utilizacao de segredos comerciais de terceiros, interferéncia
ilegal nos sistemas de distribui¢ao de terceiros, concorréncia parasitaria, bem como
qualquer outro acordo com concorrentes para estabelecer ou controlar precos ou

politicas de vendas ou para interferir na livre distribuicao de produtos;

— todas as praticas ambiguas, desleais, enganosas ou fraudulentas,

independentemente de violarem ou nao a legislacao aplicavel;

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
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— qualquer forma de monopolio, abordagem de clientes e realizag¢ao de
negécios em violacio da regulamentacio setorial e do presente Codigo de Ftica e
Conduta.

5.11 Proteg¢ido da propriedade intelectual

Todas as ideias, dados e informagdes gerados pela SAIT, bem como
quaisquer patentes, marcas registradas e direitos de autor detidos pela SAIT estao

protegidos de acordo com a legislagdo aplicavel.

Todas as pessoas que trabalham, seja a que titulo for, em nome da SAIT
sao obrigadas a manter a maxima confidencialidade e sigilo e a nao divulgar ou
solicitar indevidamente informagdes sobre documentos, know-how, projetos de
investigacao, operagoes da empresa e, em geral, sobre todas as informagoes de que

tomem conhecimento no decurso do seu trabalho.

5.12 Gestdo da informacao e relagées com os meios de
comunicagao social

A SAIT esta empenhada em garantir que as suas comunica¢oes externas

respeitem os principios da veracidade, da equidade e da transparéncia.

Todas as pessoas que trabalham, seja a que titulo for, em nome da SAIT
sao obrigadas a manter a maxima confidencialidade e a nao divulgar ou solicitar
indevidamente informacdes sobre documentos, know-how, projetos de
investigacao, operacoes da empresa e, em geral, sobre todas as informacoes

adquiridas em resultado da sua funcao.

A SAIT compromete-se a gerir as relagdes com a imprensa, os meios de
comunicacao e de informagio e, de um modo mais geral, com os interlocutores
externos, respeitando os procedimentos internos de funcionamento e

identificando as pessoas autorizadas para o efeito.

Qualquer pedido de noticias dos meios de comunicagao social recebido pelo
pessoal da SAIT deve ser comunicado a pessoa/setvico da empresa expressamente
designado para o efeito, que tera o cuidado, se necessario, de divulgar noticias nao

confidenciais.

Sao recordados os principios ja expressos na se¢ao relativa aos conflitos de

interesses e na sec¢ao relativa a protecao da propriedade intelectual.

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
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6. CONSELHO DE ETICA E CANAL DE DENUNCIA

O Conselho de Etica é um 6rgao colegiado independente e permanente,

ligado a diregao geral da SAIT, criado exclusivamente para:

1. Receber e responder qualquer duvida relacionada a aplicagao do Codigo
de Etica e Conduta, em busca de sua efetividade;

2. Receber e apoiar sugestdes relacionadas ao cumprimento e
aperfeicoamento de suas respectivas normas;

3. Receber e apurar denuncias de infracdes ao Codigo de Etica e Conduta.

O Conselho de Etica é formado por no minimo 3 componentes, nomeados
pela Direcao Geral da SAIT, dentre os colaboradores internos ou externos que
ocupem cargos de dire¢do ou que exercam cargo de geréncia ou supervisao nos
seguintes departamentos: Juridico, Recursos Humanos, Contabilidade ou

Financeiro.

Seus integrantes devem conhecer com profundidade a legislacao aplicavel e

procedimentos envolvendo auditoria, além de deter idoneidade moral e reputacao

ilibada.

O Conselho de Etica possui as seguintes competéncias e atribuicoes:

e Elaborar pareceres;

e Relatar situagoes de inconformidade a Direcao Geral;

e Atualizar permanentemente o Cédigo de Etica e Conduta;

e FEsclarecer duvidas dos Destinatarios e Terceiros;

e Adequar procedimentos e politicas internas, relativas ao Codigo de
Etica e Conduta;

e Receber criticas, sugestoes, reclamag¢oes e denuncias;

e C(ertificar a nao-retaliacao contra denunciantes, tomando as medidas
necessarias para apurar casos de “dendncia de ma-f¢é”;

e Garantir a confidencialidade das informagdes, protegendo o
denunciante de boa-fé inclusive por meio do anonimato;

e Assegurar que o Cédigo de Etica e Conduta norteie as decisdes e a

rotina profissional dos Destinatarios;

O Cédigo de Etica e Conduta constitui uma informagéo de propriedade da SAIT Abrasivos
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e Decidir, como instancia final, sobre as condutas que correspondam

a infracdes das normas contidas no Cédigo de Etica e Conduta.

Os Destinatarios (colaboradores e consultores externos) tem o dever de
comunicar as infracoes relacionadas a desvio de condutas, suspeitas de infragao ao
presente Codigo, bem como sera possibilitado aos Terceiros (fornecedores,
prestadores de servicos, agentes intermediarios e associados, parceiros de negocio,
clientes, visitantes e Contratantes) acionar o Conselho de Etica por meio do Canal

de Dentncia:

— por via informatica: enviando o relatério da dentncia por e-mail

para o endereco eletrénico da Ouvidoria do Conselho de FEtica:

ouvidoria.sait@pstr.com.br

— por escrito: enviando o relatério da denuncia para PEIXOTO DE
SOUZA, RINO E REIS Advogados Associados, com sede na Rua
Senador Xavier da Silva n° 488 - Sala 606, Centro Civico,
Curitiba, Parana — CEP 80530-060, aos cuidados da Ouvidoria
do Conselho de Etica da SAIT Abrasivos Ltda.

As infragdes aos principios apresentados no presente Codigo, em fungio
da sua gravidade, podem conduzir a cessacao da relacao de confianga existente,
tanto com os Destinatarios como com os Terceiros. Em qualquer caso, tais
violagbes, se constituirem uma infragao civil ou penal, podem sempre ser

processadas de acordo com a lei.

Ao receber uma denudncia sobre a violagao do Cédigo de Etica e Conduta,
o Conselho de Etica garantira ao denunciante de boa-fé o anonimato, por meio do
absoluto sigilo e confidencialidade de seus relatos e da preservagao e protegao de
sua identidade, especialmente em relacio ao denunciado, que nao sabera, em

hipétese alguma, quem realizou a denuincia.

Todas as denuncias devem ser ser identificadas com o nome do denunciante

e seu vinculo com a SAIT. O Conselho de Etica nao recebera dentncias anonimas.

A denuncia junto ao Conselho de Etica sobre a pratica de infragoes ao
Cédigo de Etica e Conduta é uma conduta que demonstra o compromentimento
do colaborador com a SAIT.
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Por este motivo, o Conselho de Etica garante a protecio do denunciante de
boa-fé contra qualquer forma de retaliagio pessoal ou profissional,
independentemente da fungao exercida ou do nivel hierarquico do denunciado.
Sua identidade somente sera conhecida pelos membros do Conselho de Ftica que

irao receber a denuncia e apurar o caso

O Conselho de Etica ird averiguar a pertinéncia da denincia, nos termos do
presente Codigo e da legislacao aplicavel, bem como se ela nao ¢ manifestamente

infundada, de ma-fé ou abusiva.

O Conselho de Etica transmitira o seu relatorio a Direcao Geral da SAIT
para efeitos disciplinares, a fim de que estas procedam as diligéncias necessarias,
aplicando, se for caso, as san¢Oes disciplinares consequentes e as medidas

corretivas e reparadoras consideradas.

O Conselho de Ftica, se lhe for solicitado, podera prestar as autoridades
disciplinares competentes todos os esclarecimentos da sua competéncia sobre as

suas atividades realizadas para a devida apuragao da denuncia.

A pratica provada de atitudes que violem o Cédigo de Ftica e Conduta por
colaboradores da SAIT, independentemente do cargo ou fung¢ido ocupado
pelo infrator, incluive atos devidamente comprovados de retaliacio contra
denunciante de boa-fé ou de colaboradores que atuem ou contribuam em
procedimentos investigativos, podera resultar na aplicacio de puni¢oes
disciplinares internas, inclusive resultando na rescisao do contrato de trabalho por
justa causa, em conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais

legislagoes aplicaveis.

Importante destacar que o denunciante, antes de realizar a dendncia, deve
refletir com bom senso e razoabilidade sobre o ato a ser denunciado, se de fato ele

desrespeita os principios e objetivos propostos no Cédigo de Etica e Conduta.

A missio do Conselho de Etica nio inclui a solucio de problemas de
natureza pessoal e particular entre colaboradores. Isso significa que eventuais
desentendimentos ou diferencas entre colaboradores devem ser reportados aos
seus gestores imediatos, cabendo ao Conselho de Etica exclusivamente os assuntos
de alta relevancia e que, efetivamente, tenham potencial de ofender as regras e
principios aqui contidos, notadamente quando envolver atos de corrupgdo ou a

violag¢ao aos principios de integridade previstos neste Codigo.
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Em caso de dividas sobre eventual infragio ao Cédigo de Etica e Conduta,

ou mesmo sobre o cabimento ou niao de denuncia, antes de formalizar uma

denuncia, o colaborador ou terceiro podera consultar previamente o Comité de

Etica, utilizando os canais de denincia apresentados.

Da mesma forma, serdo punidos aqueles que apresentarem dentincias falsas,

maliciosas ou com a inten¢ao de obter vantagens indevidas de qualquer natureza,

para si ou para outrem, sendo comprovada sua ma-fé.

Casos de “falsa denuncia”, “denuncia injusta” ou de “denuncia invejosa”,

enfim, denuncias em que restem demonstrada a ma-fé do denunciante, com

evidente intenc¢ao de prejudicar injustamente e indevidamente, serao apurados e se

confirmados, serdo tomadas as medidas cabiveis.
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